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PRODUTORES RURAIS: Verifique o

“SETEMBRO E O MES DE DECLARAR

que fazer com as embalagens O ITR - IMPOSTO TERRITORIAL

vazias de agrotéxicos RURAL”
1- Lavar Imposto Territorial Rural (ITR)
Efetuar a Triplice lavagem e a
lavagem sob presséo O Sindicato Rural de Jacarei comunica a seus
associados que Setembro é o més paradeclarar o | TR/2008.
@ N&o esquecal!! Evite atraso na entrega da Declaracéo para

nao incorrer em multaatribuidapela Receita Federal .

2 - Inutilizar O prazo para pagamento éaté 30/09/2008.

Inutilizar embalagem evitando
reaproveitamento

DECLARACAO E PAGAMENTO DO

% ITR/2008
3 - Armazenar Esté a disposicéo dos nossos associados o servico de
Armazenar temporariamente na preenchimento e emissdo de DARF do ITR/2008 — Imposto
propriedade ;’gggtorlal Rural, para entrega e pagamento até 30 de setembro de
@ O ITR éum imposto que todo proprietario de terratem
gue pagar anualmente a Prefeiturado Municipio onde selocalizao
4 - Entregar imovel, embora a arrecadagdo do imposto sgja feita pela Receita
Entregar na unidade de recebimento Federal.
indicada na nota fical até 1 ano ap6s a Esseimposto equivale ao mesmo do IPTU dosimoéveis
compra urbanos, sb que se aplicaaosimoveisrurais.
Dependendo do valor do seu imposto vocé podera
@ parcelar em até 4 vezes.
E muito importante que vocé produtor esteja em dia
5 - Comprovar com esse pagamento, pois sem ele Vocé ndo consegue vender seu
Manter os comprovantes de imével, tirar financiamentos, entre outras coisas.
entrega das embalagens por 1 ano A entrega da declaracdo em atraso ou o pagamento do
imposto, implica em multa por atraso na entrega da declaragéo,
como também multa e juros sobre o valor do imposto.

ENQUANTO VOCE CONTINUA

ENSILANDO... ENCARGOS SOCIAIS

SEU VIZINHO TERMINOU Prazos pararecol himento:

TERCEIRIZANDO!!!
FGTS-DIA 05/09

INSS/GPS- Empresa- DIA 10/09

Fazemos sua silagem com total fornecimento Confederativa- DIA 10/09

damatériaprima CarnéINSS- DIA 15/09
“IMBATIVEL EM PRECO E QUALIDADE”
Sitio Santa Inés- Jd Colobnia - Jacarei - SP ESPAGO NOSSA FLORA
Fone: (12) 8132-9364 - 9712.0591 ou 3951.3385 Produtor de Plantas, Frutiferas e Nativas.

Grande Variedade em Mudas.
Victorino Barbosa

Tdl. (12) 3956-5062/ (11) 5543-1964
AntigaRod. Dom Pedro | - Km 03 - Jacarei/SP
Site: www.espaconossaflora.com.br
E-mail: contato@espaconossaflora.com.br
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CONCESSAO DE FERIAS EM DOIS
PERIODOS SEM JUSTO MOTIVO

GERA PAGAMENTO EM DOBRO

Pelo teor de decisdo da 12 Turmado TRT-MG,
com base em voto do Desembargador Manuel Candido
Rodrigues, se as férias foram concedidas em dois
periodos de dez dias e a empregadora ndo provou que
adotou esse procedimento em razéo de caso excepcional
(artigo 134, 81°, da CLT), o reclamante tem direito a
pagamento em dobro de 20 dias.

De acordo com o artigo 143 da CLT, o
empregado podera converter um terco do periodo de
férias a que tem direito (10 dias) em abono no valor da
remuneracdo que lhe seria devida pelos dias
correspondentes. Esse valor também devera ser
acrescido de um terco do valor normal do salario, como
prevé o artigo 7°, inciso XV1I, da Constituicéo Federal.

A testemunha ouvida no processo afirmou que
o reclamantetiravadez dias de fériasem junho, dez dias
em dezembro e os dez dias restantes eram remunerados
com abono em dinheiro.

Conforme disposto no artigo 134 da CLT, as
férias devem ser concedidas pelo empregador em um
sO periodo e a reclamada ndo provou que caso
excepciona aterialevado aconcedé-lasem dois periodos,
como previsto no paragrafo 1°, do mesmo artigo.

Assim, a Turma deferiu ao reclamante novo
pagamento de férias referente avinte dias, por cadaano
de trabalho no periodo n&o prescrito. Processo: 00529-
2007-107-03-00-4
Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

BRASIL, PRODUCAO DE ALIMENTO

PODE DOBRAR EM 8 ANOS

O ministro do Plangjamento , Orcamento e Gestéo,
Paulo Bernardo, considerou possivel o Brasil trabalhar para
dobrar sua producdo de alimentos num horizonte de oito a
dez anos. Elefez essas afirmacfes|evando em consideracéo
a alta dos precos dos produtos alimenticios no mercado
internacional e argumentando que a demanda cresceu e
continuara a expandir-se principalmente em paises como
india, China e Brasil. “Para um pais produtor rural essaé,
evidentemente, uma grande oportunidade”, comentou.

O preconceito mata duas vezes!
Participe da campanha de doagéo de 6rgaos!

Central de transplantes
Secretaria de Estado da Saude/SP
Disque Saude - 1520

APROVADA LEI PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE

TRABALHADOR RURAL

No dia 20/06, o Presidente da Republica sancionou
a Lei n° 11.718/08, que dispbe sobre o contrato de
trabalhador rural por pequeno prazo.

A nova lei estabeleceu, em sintese, que os
empregadores rurais pessoas fisicas poderdo realizar a
contratacao de trabalhador rural por pequeno prazo (néo
superior a dois meses dentro do periodo de um ano), com a
dispensa da anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) eem livro oufichade registro de empregados.
Estas contratacfes seréo realizadas mediante contrato,
contendo no minimo:

- Expressa autorizacdo em acordo coletivo ou
convencao coletiva;

- ldentificagdo do produtor rural e doimovel
rural onde o trabalho sera realizado e
indicacéo da respectiva matricula;

- ldentificagao do trabalhador, com indicacao
do respectivo niumero de inscricao do
trabalhador —NIT.

A filiacdo e inscricao do trabalhador na
Previdéncia Social, é dever do empregador, nessa
modalidade de contratacdo, a inclusdo do trabalhador na
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) elnformagdes a Previdéncia Social — GEFIP,

Séo assegurados ainda, ao trabalhador rural
contratado por pequeno prazo, além de remuneracao
equivalente do trabalhador rural permanente, os demais
direitos de natureza trabalhista, devendo o FGTS ser
recolhido e levantado nos termos da legislacdo vigente
(Lei n°8.036/90).

Quanto a contribuicdo do segurado trabal hador
rural, a lei confirmou o valor de 8% sobre o respectivo
salério-de-contribuicao definido por lei, sendo que o
recolhimento das contribuicdes previdenciérias serdo feitas
nos termos da legislacdo da Previdéncia Social.

Em sintese, a nova lei tem o objetivo de facilitar a
contratacéo de trabalhadores rurais por prazo determinado
(até dois meses no periodo de um ano), reduzindo os
tramites burocraticos ao substituir o registro em carteira e
livros de empregados por um contrato escrito (de
preferéncia com firma reconhecida das partes), sem alterara
a remuneracdo e outros direitos trabalhistas que o
empregado teria no caso de ser trabalhador permanente.
Vale observar que o contrato temporario que nao for
encerrado no prazo determinado pelalei, sera transformado
automaticamente em contrato permanente de trabal ho.

Mais informagdes sobre o contrato temporario de trabalho
no Departamento Juridico do Sindicato Rural ou em suas
sub-sedes.




